
	
	
	

	
	
	


Luogo, data
OGGETTO : Obbligo Green Pass accesso luoghi di lavoro
Con la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del Decreto Legge del 21 settembre 2021 n. 127, recante “Misure urgenti per assicurare lo svolgimento in sicurezza del lavoro pubblico e privato mediante l’estensione dell’ambito applicativo della certificazione verde COVID-19” viene sancito l’obbligo di green pass per tutti coloro che accedono ai luoghi di lavoro  a partire dal 15 ottobre 2021.
Pertanto, con la presente, siamo a comunicare che a partire dal 15 ottobre sarà obbligatorio essere in possesso di green pass (certificazione verde Covid 19) per accedere ai luoghi di lavoro della società _______________ Spa.
La certificazione verde può essere prodotta in formato cartaceo o digitale e verrà controllata esclusivamente mediante lettura del QR Code apposto sulla stessa: il datore di lavoro non ha modalità alternative per il controllo (es. attraverso certificati medici che attestano l’esecuzione dei tamponi o della vaccinazione).

Ai fini dell’accesso presso i nostri luoghi di lavoro, le verifiche verranno effettuate secondo la Procedura per l’organizzazione delle verifiche (disponibile in allegato). Vi invitiamo a trasmettere il documento ai Vostri lavoratori che accedono ai nostri luoghi di lavoro, sollecitandoli a prenderne visione e ad attenersi alle indicazioni in essa contenute.  

Vi informiamo che, in caso di mancato possesso e/o presentazione di un green pass valido, il lavoratore non potrà fare accesso ai nostri locali o, in caso di controllo all’interno, dovrà abbandonare immediatamente i locali.

Sottolineiamo che, a tutti i fini di legge, quindi, non sarà possibile accettare la prestazione lavorativa e contrattuale.

Si invita, quindi, a volersi assicurare che il lavoratore sarà in possesso di green pass valido al momento dell’accesso in azienda.
Ringrazio per la collaborazione, l’occasione mi è gradita per porgere,

Distinti saluti

Il datore di Lavoro


 
